CONVENZI ONE DI TI ROCI NI O
DI FORMAZI ONE ED ORI ENTAMENTO
(Schema)

(Art. 3, quinto comma, del decreto del Mnistro del lavoro
e della previdenza soci al e)

TRA

L - (soggetto pronotore)
CON S 1M . o e ,
codice fiscale ... ... . ..
d ora in poi denom nato «soggetto pronotore», rappresentato/a
dal Sig. .

del | ' azi enda ospitante) con sede legale in .................... ,
codice fiscale ... ... . ..
d ora in poi denom nato «soggetto ospitante», rappresentato/a
dal Sig. ..

Prenesso

che al fine di agevolare le scelte professionali nediante |a

conoscenza diretta del nondo del |lavoro e realizzare nonent
di alternanza tra studio e lavoro nell'anmbito dei process
formativi i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera

a), della 1legge 24 giugno 1997, n. 196 , possono pronuovere
tirocini di fornmazione ed orientanento in inpresa a beneficio d
coloro che abbiano gia assolto |'obbligo scolastico ai sens
della | egge 31 dicenbre 1962, n. 1859

Si convi ene quanto segue:

Articolo 1

Ai sensi dell'art. 18 della |egge 24 giugno 1997, n. 196
=
(riportare la denoninazione dell'azienda ospitante) si inpegnha
ad accogliere presso le sue strutture n. .............. ... ......
soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta
i (riportare
| a denom nazi one del soggetto pronotore), ai sensi dell'art. 5
del decreto attuativo dell"art. 18 della |legge n. 196 del 1997

Articolo 2

1. Il tirocinio formativo e di orientanento, ai sens
dell"art. 18, conma 1, lettera d), della |legge n. 196 del 1997

non costituisce rapporto di |avoro.

2. Durante lo svolginmento  del tirocinio Il'attivita di
formazione ed orientanento € seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto pronotore in veste di responsabile
di datti co-organi zzativo, e da un responsabil e aziendale,
i ndi cato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'inpresa ospitante in
base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto
formativo e di orientanento contenente:

il nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutore e del responsabile azi endal e;

obiettivi e nodalita di svolginento del tirocinio, con
| "indicazione dei tenpi di presenza in azienda;

le strutture aziendali (stabilinenti, sedi, reparti, uffici)

Allegato 1



presso cui si svolge il tirocinio;
gli estrem identificativi delle assicurazioni Inail e per
la responsabilita civile.

Articolo 3

1. Durante |lo svolginmento del tirocinio formativo e di

orientanento il tirocinante e tenuto a:

svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di
ori ent ament o;

rispettare le norme in nmateria di igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di Iavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a
dati, informazioni o conoscenze in nmerito a processi produttivi
e prodotti, acquisiti durante |o svolginento del tirocinio.

Articolo 4
1. Il soggetto pronotore assicura il/i tirocinante/i contro
gli infortuni sul lavoro presso |'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso conpagni e assicurative operanti ne
settore. In caso di incidente durante |lo svolginento de
tirocinio, il soggetto ospitante si i nppegna a segnal are
| "evento, entro i tenpi previsti dalla normativa vigente, agl

istituti assicurativi (facendo riferimento al nunmero della
polizza sottoscritta dal soggetto pronotore) ed al soggetto
pronot or e

2. Il soggetto pronotore si inpegna a far pervenire alla
regione o alla provincia delegata, alle strutture provincial
del Mnistero del lavoro e della previdenza social e conpetenti
per territorio in materia di i spezi one, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto fornmativo e di orientanento.
............................ , (data) ...
(firma per il soggetto prondtore) .............iiiiiieininnnnan.
(firma per il soggetto ospitante) ........... . ... ..



